Renforcer I'apprentissage avec des micro-actions
(=1

Alice travaille en tant que chargée de marketing. Dans le cadre de la
formation qu'elle a suivi, elle doit ancrer sur le long terme des

compétences, gréce a la micro-action dans ['outil Lock.

Ma formation est terminée, il faut
absolument que je la mette en
pratique... Je vais utiliser Lock !

2 jours plus tard, au bureau...

1l faut absolument
qu'on réussisse a
optimiser notre
référencement
sur Google ces

prochains mois,

on a besoin de

visibilité.

Une fois le défi réalisé, Alice donne
un feedback sur 'application.

J'organise un brainstorming
pour optimiser le
référencement sur Google

Défi relevé !

Facile

Difficile

Ca tombe bien ! Si nous sommes

réunis ce matin, c'est pour
trouver une solution en faisant
un brainstorming.

Alice va recevoir des rappels espacés
dans le temps via notifications push,
pour l'aider a ancrer sa compétence.

Tellement utiles
ces rappels !
Grdce a eux je me
souviens de ma
formation.

[termois | 2eme mois

Oh ! C'est I'heure de
mon premier défi,
allons voir ¢a ... Je

'accepte !

A faire aujourdhui

Mes défis en cours

J'organise un brainstorming
pour optimiser le
référencement sur Google

Oui ! C'est une bonne idée, on
a besoin d'en discuter en
étant tous réunis.

6 mois plus tard, la compétence d'Alice est ancrée... et pour
longtemps encore ! Dés qu'elle doit résoudre une problématique

métier, elle a le réflexe d'organiser un brainstorming.
Oui, je suis heureuse
qu'on ait mis en place
Cce processus,
maintenant ¢a nous
prend seulement 30
minutes.

Quelle efficacité!
C'est toujours un
plaisir de
brainstormer pour
trouver des
solutions.

3éme mois

domascio
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